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FIFAA GRUPI JÄTKUSUUTLIKKUSE PÕHIMÕTTED 
PARTNERITELE 

FIFAA grupi ettevõtted tegelevad spordi- ja vabaajakaupade jae- ning hulgimüügiga 
eesmärgiga pakkuda kvaliteetseid ja usaldusväärseid tooteid ning edendades samal 
ajal ausat, eetilist ja jätkusuutlikku ettevõtlust. Me usume, et tõeliselt 
vastutustundlik äritegevus ei piirdu ainult meie enda tegevustega, vaid hõlmab ka meie 
partnereid, tarnijaid ja kogu väärtusahelat. 

Jätkusuutlikkus on meie strateegia lahutamatu osa – see tähendab nii inimõiguste 
austamist, keskkonnamõju vähendamist kui ka läbipaistvat ja eetilist ärikäitumist. 
Koostööpartnerid mängivad olulist rolli nende põhimõtete elluviimisel ning aitavad 
ühiselt  luua vastutustundlikumat tulevikku. 

Käesolevas dokumendis on kirjeldatud peamised jätkusuutlikkuse põhimõtted ja 
ootused, mida FIFAA oma partneritelt eeldab. Need nõuded aitavad tagada, et kogu 
tarneahel toimib ausalt, läbipaistvalt ja kooskõlas meie ühiste väärtustega. 

FIFAA olulisemad partnerid, kellele jätkusuutlikkuse põhimõtted kehtivad, on toodete 
tarnijad (kaubamärgid ja tootjad), logistika- ja tarnspordipartnerid, jaemüüjad, 
teenusepakkujad (koristus, ehitus jms), suurkliendid jt.  

 

Inim- ja tööõiguste järgimine 

Partner: 

• Austab rahvusvahelisi inimõigusi (nt ÜRO inimõiguste deklaratsiooni) 

• Tagab oma töötajatele turvalised ja tervislikud töötingimused 

• Ei diskrimineeri töölevõtmisel, edutamisel, töötasu maksmisel, tööst 
vabastamisel jms lähtuvalt soost, rassist, rahvusest, usutunnistusest, 
seksuaalsest sättumusest, vanusest, puudest jms.  

• Tagab seadusega lubatud tööaja mahu 

• Maksab õiglast ja elamisväärset palka1 

 
Keskkonnahoid ja ressursside säästlik kasutus 

Partner: 

• Vähendab oma tegevusega seotud keskkonnamõju (sh jäätmeteket, õhu- ja 
veeheitmeid, energiatarbimist ja sellest tulenevat kasvuhoonegaaside heidet) 

• Kasutab keskkonnasõbralikke ja/või sertifitseeritud tooteid (nt GOTS, OEKO-
TEX, EL ökomärgis, Põhjamaade luik) 

 
1 Elamisväärne palk - minimaalne sissetulek, mis katab inimese põhivajadused ja säilitab inimväärse 
elatustaseme (peavari, toit, transport, tervishoid, haridus jms). Suurem kui minimaalpalk. Vt infot.  

https://figure.ee/uudised/figure-baltic-advisory%3A-elamisvaarne-palk-tallinnas-on-tanavu-1614-eurot-madalam-kui-vilniuses-ent-sarnane-riiale?page=3
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• Käitleb ohtlikke kemikaale ja jäätmeid vastavalt seadustele2 

• Rakendab ringmajanduse põhimõtteid, s.t väldib jäätmeteket, soodustab 
korduskasutust, kogub jäätmeid liigiti ja annab need üle jäätmekäitlejatele  

• Kasutab minimaalselt ja/või korduskasutatavat, eelistatult taaskasutatud 
materjalist pakendit 

• Kasutab võimalusel kohalikke või regionaalseid tootmisvõimalusi 
süsinikujalajälje vähendamiseks 

• Ei kahjusta looduskeskkonda 

 
Eetiline ärikäitumine 

Partner: 

• Väldib korruptsiooni, altkäemaksu ja  huvide konfliktide 

• Tagab ausa ja läbipaistva suhtluse ärisuhetes 

• Maksab ausalt makse 

 
 Koostööaruandlus 

Partner: 

• On valmis esitama aruandeid või tõendusmaterjali oma sotsiaalse ja 
keskkonnaalase mõju kohta (nt jätkusuutlikkuse küsimustikud) 

• Teavitab FIFAA-d võimalikest rikkumistest või riskidest oma tarneahelas 

• Pakub oma töötajatele jätkusuutlikkusega seotud koolitusi 

 
Selleks, et neid nõudeid rakendada, FIFAA: 

• Koostab riskiprofiili nendest partneritest, kes vajavad rohkem tähelepanu 

• Lisab võimalusel need nõuded  ametlikesse lepingutesse või hangete 
tingimustesse 

• Palub olulisematelt partneritelt vastata enesehindamise küsimustikele või 
esitada andmeid oma tegevuse kohta (nt kasvuhoonegaaside heite või oma 
töötajaskonna koolituste kohta) 

• Teavitab partnereid jätkusuutlikkuse põhimõtetest ja teeb need avalikult 
kättesaadavaks fifaa.ee veebilehel. 

 
2 Järgib Euroopa Liidu REACH (Regulation on Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of 
Chemicals) regulatsioon.i  


